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7 straipsnis. 26 straipsnio pakeitimas. Dalis teikusiy pasitlymus skyriy
sitilo dar kartg apsvarstyti ir iSdiskutuoti $ig jstatymo pakeitimo nuostata:
Socialinis darbas — reglamentuojama profesija. Tad pakeitimas priestarauja
Europos parlamento ir tarybos direktyvai 2005/36/EB (2005 m. rugséjo 7
d.) ,,Dél profesiniy kvalifikacijy pripazinimo®. Pagal Direktyva profesija
laitkoma reglamentuojama, jei ja leidziama vykdyti tik turint profesing
kvalifikacija. Siulomas pakeitimas sukuria situacija, kai nacionalinéje
teiséje dirbti reglamentuojamg profesija leidziama neturint profesinés
kvalifikacijos, kaip ji apibrézta Direktyvoje.

Pakeitimas prieStarauja ir Socialiniy paslaugy sektoriaus profesiniam
standartui. Pagal ji, asmenys gali dirbti socialiniais darbuotojais jvairiose
socialines paslaugas teikian¢iose organizacijose, jgije kvalifikacija.

Kai kuriy skyriy pateikti argumentai, nepritariantys Sios jstatymo nuostatos
lgyvendinimui:

* darbas (ypaé socialinis darbas su $eimomis) yra jautrus ir sudétingas,
apimantis vaiky gerovés uztikrinimg ir kriziniy situacijy valdyma, todél
bitinos pilnai suformuotos profesinés kompetencijos;

* studijy dar nebaigg asmenys, net ir sukaupe dalj kredity, gali neturéti
pakankamy teoriniy ziniy ir praktiniy jgtidziy savarankiSkam darbui;

* kyla rizika paslaugy kokybei ir paslaugy gavéjy saugumui (pvz. asmuo
gali netinkamai jvertinti Seimos situacija, nepastebéti smurto ar vaiko
neprieziliros poZymiy, priimti neteisingus sprendimus krizinése situacijose,
netaikyti tinkamy pagalbos metody, nesugebéti laiku jtraukti kity specialisty
ar institucijy ir pan.);

NeatsiZvelgta.

Sitiloma nuostata nepazeidzia Europos Parlamento ir
Tarybos direktyvos 2005/36/EB, kadangi naujai
siilloma nuostata nustato laikinas ir reglamentuotas
salygas, leidzianCias asmeniui laikinai dirbti
socialiniu darbuotoju tik tuo atveju, kai yra aiskiai
apibrézti  kvalifikacijos  jgijimo, kontrolés ir
atsakomybés mechanizmai. Taip pat sitiloma nuostata
nesuteikia galimybés nuolat dirbti socialiniu
darbuotoju. Sis teisinis reglamentavimas suteikia
teis¢ asmeniui, studijuojan¢iam aukstosios mokyklos
(kolegijos ar universiteto) socialinio darbo studijy
programoje ir jgijusiam ne maziau kaip 150 socialinio
darbo studijy programos kredity, i§ kuriy ne maziau
kaip 90 modulio (dalyko), suteikiancio socialinio
darbuotojo  profesines kompetencijas, kredity,
laikinai dirbti socialiniu darbuotoju. Pabréztina, kad
asmuo ] Sias pareigas galéty biiti priimtas tik vieng
kartg ir per 3 metus nuo darbo socialiniu darbuotoju
pradzios, privaléty jgyti Socialiniy paslaugy jstatyme
26 straipsnio 6 dalies 1 punkte numatytg aukstojo
mokslo kvalifikacijag. Tam, kad darbdavys biity
uztikrintas, jog asmuo tebesimoko, prie§ pradedant
dirbti socialiniu darbuotoju asmuo turi pateikti




* neuztikrinamas vienodas specialisty kvalifikacijos lygis visoje socialiniy
paslaugy sistemoje;

+ tokia nuostata gali mazinti socialinio darbo profesijos prestiza ir
pasitikéjimg specialistais;

» sudaromos prielaidos piktnaudziavimui pazyméjimu ir neaiski jo iSdavimo
bei kontrolés tvarka (Ar jstatymo projekte numatytas pazyméjimo
i8davimas tik vieng kartg yra pakankamai aiskiai ir praktiSkai sureguliuotas,
kad buty iSvengta piktnaudZiavimo, kai asmuo, pasibaigus 3 mety galiojimo
laikotarpiui, galéty pakartotinai kreiptis j aukstaja mokykla dél tokio pat
pazyméjimo iSdavimo ir jsidarbinti kitoje socialiniy paslaugy istaigoje?
Taip pat, ar Sis vienkartinio pazyméjimo iSdavimo mechanizmas yra
suderintas su aukStosiomis mokyklomis ir ar numatyta kontrolés tvarka,
uztikrinanti, kad pazyméjimas nebiity iSduodamas pakartotinai?
 abejotina, ar dieninése studijose studijuojantis asmuo galés tinkamai
derinti studijas ir socialinj darba, uztikrindamas reikiamg darbo kokybe;

* gali trikti nuoseklumo ir testinumo teikiant paslaugas, jei darbuotojai
daZnai keiCiasi ar dirba laikinai.

dalines studijas patvirtinantj aukstosios mokyklos
18duotg pazyméjima, Valstybinio socialinio draudimo
fondo valdybos prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos i§duotg pazyma apie ankstesnius darbo
laikotarpius ir pareigas bei laisvos formos raSytinj
patvirtinima, kad asmuo S§ia teise anksCiau
nesinaudojo.

2 straipsnis. 11 straipsnio pakeitimas. Savivaldybés turéty biti
nustaciusios aiSkias ir detalias sglygas, kada bendrasias socialines paslaugas
ar socialing priezilirg veiksmingiau organizuoti piniginés iSmokos forma.
Taip pat turéty biiti apibréZzti konkretis kriterijai pagal skirtingas socialiniy
paslaugy raiis, jvertinant paslaugos pobiidj, asmens socialinius poreikius,
gyvenimo saglygas, paslaugy prieinamumg konkrecioje vietovéje bei galima
rizika, kad piniginé iSmoka gali buti panaudota ne pagal paskirtj. Tokios
salygos galéty apimti atvejus, kai dél paslaugy trilkumo ar organizaciniy
priezasCiy néra galimybiy laiku suteikti reikiamos pagalbos paslaugos
forma, kai asmuo ar Seima turi galimybe savarankiskai organizuoti pagalba,
taip pat situacijas, kai priezitrg faktiskai teikia Seimos nariai ar artimieji,
Kartu tikslinga diferencijuoti socialines paslaugas pagal jy pobudj ir
nustatyti, kuriy paslaugy atveju socialing prieziiirg biity galima organizuoti
piniginés iSmokos forma, o kuriy — ne. Tam tikros paslaugos dél savo

Neatsizvelgta. Socialiniy paslaugy jstatymo 11
straipsnio  (Projekte 11 straipsnio 1 dalies)
nuostatomis nenustatomas naujas teisinis
reguliavimas. Savivaldybés, vykdydamos
savarankiSkaja funkcija, nustato tvarka ir atvejus —
kada bendragsias socialines paslaugas ir socialing
priezilirg asmeniui (Seimai) veiksmingiau organizuoti
piniginés iSmokos forma. Kiekvienos savivaldybés
taryba pagalbos pinigy mokejimo savivaldybés
gyventojams asmeniui (Seimai) atvejus nustato
mokéjimo uz tam tikry rusiy socialines paslaugas
tvarkos aprase. Net ir skiriant pagalbos pinigus
asmeniui (Seimai) privalu vadovautis Socialiniy
paslaugy jstatyme jtvirtintais socialiniy paslaugy
valdymo, skyrimo ir teikimo principais. Be to,




specifikos turéty biti teikiamos tik tiesiogiai, nes jy organizavimas pinigais
galimai neuztikrinty paslaugos tikslo pasiekimo ar tinkamo 1éSy
panaudojimo. Pavyzdziui, laikino apnakvindinimo paslaugos esmé yra
suteikti asmeniui saugig nakvynés vietg ir buting pagalbg krizés situacijoje,
todél Sios paslaugos teikimas piniginés iSmokos forma galimai neuztikrinty,
kad asmuo faktiskai pasinaudos nakvynés paslauga (ypac atvejais, kai
paslaugg gauna smurto artimoje aplinkoje grésme keliantys asmenys).
Tokiais atvejais svarbu jvertinti ir tai, kaip buty uztikrinama, kad asmeniui
skirtos 1éSos bty panaudotos pagal paskirtj. Kita vertus, kai kuriy paslaugy,
pavyzdziui, pagalbos j namus, atveju galéty biiti svarstoma galimybé jas
organizuoti piniginés iSmokos forma, taCiau tam turéty buti aiSkiai
apibréztos salygos ir kriterijai. Vertinant tokia galimybe reikéty atsizvelgti
ir | tai, kad daugeliui asmeny, kuriems reikalinga tokio pobudzio pagalba,
jau yra nustatytas individualios pagalbos poreikis ir asmuo gauna tikslines
iSmokas, todél svarbu uztikrinti, kad socialinés priezitiros organizavimas
pinigais biity pagristas ir nesidubliuoty su jau skiriamomis iSmokomis.
Reikéty aiskiai nustatyti, uz kiek ir kokiy socialiniy paslaugy asmuo ar
Seima galéty gauti piniging iSmoka, nes praktikoje asmeniui (Seimai) gali
buti skiriamos kelios skirtingos socialinés priezitiros paslaugos.

socialiniy paslaugy teikimo sprendimai turi buti
priimami kartu su socialiniy paslaugy gavéjais ir (ar)
Jju atstovais, o asmeniui (Seimai) turi bati skiriamos ir
teikiamos tokios socialinés paslaugos, kurios atitinka
asmeniui ( Seimai) nustatytus poreikius ir interesus.

PraSytina papildomai jvertinti Projekto 6 straipsnio 3 dalimi teikiamo
stilymo ,,nuolatinis globotojas turi biiti vieninteliu to paties namy iikio
nariu, vykdanciu nuolatinio globotojo veiklg* proporcinguma ir praktinj
jgyvendinamumg. Kartu atkreiptinas démesys, kad gali praktikoje
susiklostyti situacijy, kai grup¢ viename biiste gyvenanciy fiziniy asmeny
nebiitinai bus susieti Seimos santykiais.

Neatsizvelgta.

Nepriklausomai nuo to, kiek viename biiste bus
gyvenan¢iy fiziniy asmeny - Seimos (ar Kkitais)
santykiais susiety, tik vienas namy tikio asmuo galés
biiti nuolatiniu globotoju. Taip uZtikrinant $io
instituto siekiamus tikslus ir teikiamos prieziiiros
kokybe, iSlaikant pagrindin; tiksla, kad nuolatinis
globotojas gali prizitiréti tik vieng vaika ar jy grupe,
vienas i§ nepilnameciy tévy su vaiku (vaikais) bei
iSvengti situacijy, kai keli to paties namy twikio nariai
vykdyty nuolatinio globotojo funkcijas vienu metu.




Lietuvos savivaldybiy
asociacija, 2026 m.
kovo 26 d., Nr. SD-
2026/178

D¢l projekto 14 str. Savivaldybés pazymi, kad nepritaria 14 str. 3 dalies
papildymui. Mero pareiga organizuoti ir uZtikrinti profesinés
kompetencijos tobulinimg neprideda naujo turinio, o tik pakartoja ta pacia
pareiga kitais zodziais. Dviejy tapacios reikSmés veiksmy jtvirtinimas
vienoje nuostatoje priestarauja teisékiiros aiSkumo principui ir gali lemti
skirtingg nuostatos aiSkinimg. Todé¢l pakartotinai siiilome S$ig nuostatg
iSbraukti kaip pertekling, nes Vietos savivaldos jstatymo 27 str. 27 p.
apibrézta, kad meras organizuoja tarybos nariy, valstybés tarnautojy ir
darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, kvalifikacijos tobulinima.

NeatsizZvelgta.

Sitlomas teisinis reguliavimas yra sisteminis ir
suderintas su galiojanCiomis kei¢iamo jstatymo
nuostatomis. Vietos savivaldos jstatymo 27 straipsnio
2 dalies 27 punkte nustatyta, kad meras organizuoja
savivaldybés tarybos nariy, valstybés tarnautojy ir
darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis,
kvalifikacijos tobulinimg. Kei¢iamu Socialiniy
paslaugy jstatymu siiiloma Konkretizuoja Sios
bendrosios funkcijos jgyvendinimo sritj, sudarant
teisines prielaidas organizuoti mokymus tiems
savivaldybés valstybés tarnautojams ir darbuotojams,
dirbantiems pagal darbo sutartj (toliau — darbuotojai),
kurie vykdo specifines socialiniy paslaugy teikimo
organizavimo funkcijas.

Tuo paciu tokiu badu sudaromos teisinés prielaidos
siems darbuotojams dalyvauti socialinés apsaugos ir
darbo ministro nustatyta tvarka atrinkto juridinio
asmens ar kitos organizacijos vykdomuose
mokymuose. Darbuotojams dalyvaujant mokymuose
nereikéty mokéti papildomai, kadangi mokymai bty
finansuojami 1§ valstybés biudZeto 1éSy, o
dalyvavimas juose bty laikomas su darbo
funkcijomis susijusiu profesinés kvalifikacijos
tobulinimu.

Sitlomas reguliavimas iSlaiko proporcingumo
principg — kompetencijy tobulinimas siejamas su
paties darbuotojo profesiniu suinteresuotumu ir
poreikiu, todél nenustatomas privalomas konkretus
kvalifikacijos  tobulinimo  valandy  skaicius,
1Svengiant perteklinio administracinio reguliavimo ir
uztikrinant lankstuma.




D¢l SP] 14 straipsnio 2 dalies 2 punktu pakeitimo — Savivaldybés taryba
tvirtindama biudzetg tuo paciu priima sprendimg dél 1éSy socialiniy
paslaugy organizavimui skyrimo, t. y., numatomos 1éSos darbuotojy, kurie
vykdo socialiniy paslaugy teikimo organizavimg, darbo uzmokesciui,
kompiuterinei technikai, kanceliarinéms priemonés ir kt., todél manome,
kad toks pakeitimas perteklinis.

NeatsiZvelgta. Jstatymo 14 straipsnio 2 dalies 2
punkto tikslinimu siekiama aiSkiai jtvirtinti, kad
savivaldybés taryba skiria 1éSas ne tik socialiniy
paslaugy teikimui, bet ir organizavimui. Dabartiné
nuostata to aiSkiai neapibrézia, todél sitilomas
pakeitimas didina teisinj aiSkuma, uztikrina nuosekly
nuostatos taikymga ir padeda iSvengti neapibréztumo,
ar finansavimas apima tik socialiniy paslaugy
teikima, ar ir jy organizavimg. Be to, Sios nuostatos
tikslinimas sudarys prielaidas efektyviau jgyvendinti
savivaldybéms priskirtg savarankiSkaja funkcijg —
socialiniy  paslaugy teikimo wuztikrinima, jas
planuojant ir organizuojant.

Dél SP] jstatymo papildymo 14 straipsnio 3 dalies 4 punktu ir 28 straipsniu:
manytina, jog reikalavimas uZtikrinti savivaldybés valstybés tarnautojy ir
darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartj, vykdanc¢iy socialiniy paslaugy
teikimo organizavimg, profesinés kompetencijos tobulinimg per SADM
atrinktg juridin; asmenj, yra perteklinis ir neaiSku kaip suderinimas SU
Valstybés tarnybos jstatymo 38 straipsniu, t. y., pagal Siuo metu sitiloma
formuluote, kiekvienas darbuotojas/ valstybés tarnautojas pagal SADM
ministro patvirtintg tvarka, jy atrinktoje jstaigoje privalés kelti profesing
kompetencija, nors galimai jis neteiks tokiy paslaugy (pvz. duomeny
analitikos, kurios galimai reikty prognozuojant socialiniy paslaugy plétra,
finansus, paslaugy gavéjy socialiniu pokycius ir pan.), toks privalomas
kompetencijos tobulinimas galimai neatlieps realaus poreikio
kompetencijos tobulinimui. Taip pat aiSkinamajame raste, nejvertinta kiek
galimai padidéty finansiné naStg savivaldybei dél savivaldybés
darbuotojy/valstybés tarnautojy kompetencijos tobulinimo 2027 m.

NeatsiZvelgta.

Istatymo projekte sitiloma aiSkiai nustatyti kokias
funkcijas vykdantys darbuotojai galés dalyvauti
mokymuose — ,,valstybés tarnautojai ir darbuotojai,
dirbantys pagal darbo sutartj, vykdantys socialiniy

paslaugy teikimo organizavima”. Sitlomas
reguliavimas iSlaitko proporcingumo principg —
kompetencijy tobulinimas siejamas su paties
darbuotojo profesiniu suinteresuotumu ir poreikiu,
todel nenustatomas privalomas konkretus
kvalifikacijos ~ tobulinimo  valandy  skaicius,

iSvengiant perteklinio administracinio reguliavimo ir
uztikrinant lankstuma.

Papildomai sitilome koreguoti SP] 14 straipsnio 5 dalies 4 punkta, kuriame
pazymima, kad savivaldybés administracija vieSuosius pirkimus
reglamentuojanciy teisés akty nustatyta tvarka perka socialines paslaugas

Atsizvelgta i§ dalies. Sitiloma atsisakyti nuostatos,
Ipareigojancios savivaldybiy administracijas visais
atvejais socialines paslaugas organizuoti vieSyjy




savivaldybés teritorijos gyventojams. Sitloma Istatymo 14 straipsnio 5
dalies 4 punkta formuluojant taip: ,,vieSuosius pirkimus reglamentuojanciy
teisés akty nustatyta tvarka perka socialines paslaugas savivaldybés
teritorijos gyventojams arba organizuoja socialiniy paslaugy teikimag
sudarant vienodas salygas jas teikti visiems paslaugy teikéjams, kurie
savivaldybés nustatyta tvarka turi pakankamus pajégumus jas teikti. Sis
pakeitimas yra bitinas, nes organizuojant vieSuosius pirkimus
socialinéms paslaugoms teikti, savivaldybés susiduria su sunkumais,
nes kaip pvz. teikiant transporto paslaugas dializuojamiems asmenims,
kuriems paslauga biitina skubiai, o vieSyjy pirkimy procediiros uztrunka iki
3 ménesiy, asmeniui néra galimybés laiku suteikti paslaugos, ir, kad teises
akty pakeitimai jsigalioja per kelias dienas nuo jy uzregistravimo. ISsamy
paaiskinima dél Sio straipsnio koregavimo esame siunte¢ 2025 m. rugséjo 29
d. rastu Nr. (33.194 E) R-3551 ,Dé¢l socialiniy paslaugy istatymo
koregavimo*.

pirkimy budu. VieSyjy pirkimy atlikimo tvarka
nustato Lietuvos Respublikos vieSyjy pirkimy
jstatymas, kuris buty taikomas tais atvejais, kai
organizuojami pirkimai patenka j jo reguliavimo sritj.
Kai  kurioms paslaugoms, pvz., transporto
paslaugoms dializuojamiems asmenims, paslaugy
teikejai gali buti atrenkami savivaldybés nustatyta
tvarka, o apmokéjimas vykdomas tiesiogiai. Tokiais
atvejais Viesyjy pirkimy procediiros netaikomos,
tatiau  savivaldybéms  suteikiama  galimybe
organizuoti socialines paslaugas jvairiais teisétais
modeliais, atsizvelgiant | jy pobudi ir Europos
Sajungos teisés principus. Tai reiskia, kad
savivaldybés pacios nustatys reikalavimus paslaugy
teikéjams ir vertins jy pajégumus, siekiant uztikrinti
kokybisky paslaugy teikimg tos savivaldybés
gyventojams.




Dél 11 straipsnio 1 dalies 2 punkto — pagalbos pinigy mokétojo apibréztis.
Sitilome patikslinti formuluote, nes néra pakankamai aiSkiai apibrézta, ka
konkreciai reiSkia terminas <...> nustatytas be tévy globos likes vaikas <...>.
Sickiant iSvengti skirtingo nuostatos aiSkinimo ir taikymo praktikoje,
silytina patikslinti nuostata, aiSkiai nurodant, ar turima omenyje
savivaldybé, kurioje vaikui nustatyta globa (riipyba), ar kita teisiné ar
faktiné aplinkybé, susijusi su vaiko statuso nustatymu. Toks patikslinimas
prisidéty prie vienodo teisés normos taikymo savivaldybése.

Siuloma formuluoté: jei teisingai suprantame, kad pagalbos pinigai, pagal
Projekto punkta, bus mokami pagal vaiko gyvenamaja vieta iki globos
nustatymo (nes po globos nustatymo vaikas gali gyventi globéjy Seimoje i$
kitos savivaldybés ir ten deklaruos vieta), tai formuluoté tinkamesné biity
»-.pagalbos pinigus moka ta savivaldybés administracija, kurios
teritorijoje veikiantis Valstybés vaiko teisiy apsaugos ir jvaikinimo tarnybos
Vaiko teisiy apsaugos skyrius prieme sprendimq dél vaiko globos (riipybos)
nustatymo.*.

NeatsiZvelgta. Sitlymas negaléty biti jgyvendintas,
nes praktikoje sprendimg d¢l vaiko globos (rtipybos)
nustatymo nebitinai priims toje savivaldybéje
veikiantis Valstybés vaiko teisiy apsaugos ir
jvaikinimo tarnybos Vaiko teisiy apsaugos skyrius .
Tikétina, kad daznu atveju tokj sprendimg priims
Valstybés vaiko teisiy apsaugos ir jvaikinimo
tarnybos Vaiko teisiy apsaugos skyriy apskriciy
vadovai. Pagalbos pinigus mokés tos savivaldybeés,
kurioje nustatytas be tévy globos likes vaikas,
administracija, nepriklausomai nuo to, net jei jam
globa (rtipyba) bus nustatyta kitoje savivaldybé¢je.

Dél jstatymo papildymo 14 straipsnio 3 dalies 4 punktu. Sitlome
Istatymo projekto 14 straipsnio 3 dalj papildyti nuostata, nustatancia
minimaly metinj mokymy valandy skaiciy darbuotojams, vykdantiems
socialiniy paslaugy teikimo organizavimo funkcijas.

Pagrindimas: néra aiSku, ar darbuotojai, jskaitant valstybés tarnautojus,
taip pat patenka ] Socialiniy paslaugy jstatymo 27 straipsnio 2 dalies 1
punkto taikymo sritj, pagal kurig socialiniy paslaugy jstaigy darbuotojai turi
kasmet tobulinti kvalifikacija ne maziau kaip 16 akademiniy valandy.
Aiskios ir tiesioginés nuostatos nebuvimas gali lemti skirtinga reguliavimo
aiskinimg savivaldybése. Papildymas leisty uztikrinti vienodg minimaly
kvalifikacijos tobulinimo standartg visoms savivaldybéms, sudaryty teisines
prielaidas planuoti reikalingus asignavimus metiniame savivaldybés
biudZete bei kryptingai stiprinty darbuotojy kompetencijas, bitinas
tinkamam socialiniy paslaugy organizavimo funkcijy vykdymui.

Neatsizvelgta.

Sitlomas reguliavimas iSlaitko proporcingumo
principag — kompetencijy tobulinimas siejamas su
paties darbuotojo profesiniu suinteresuotumu ir
poreikiu, todél nenustatomas privalomas konkretus
kvalifikacijos  tobulinimo  valandy  skaicius,
iSvengiant perteklinio administracinio reguliavimo ir
uztikrinant lankstuma.




Dél 14 straipsnio 3 dalies 4 punkto. Formuluoté néra iki galo aiski ir yra
dviprasmiska. Siekiant iSvengti dviprasmisko nuostatos aiskinimo, jstatyme
turi biiti aiSkiai nurodyta, kam §j nuostata taikoma ar tik savivaldybéje
dirbantiems darbuotojams, vykdantiems socialiniy paslaugy organizavimo
funkcijas ar ir socialiniy paslaugy jstaigose dirbantiems darbuotojams.
Sitiloma alternatyvi jstatymo formuluoté (labiau atitinkanti savivaldos
logika) - ,,4) organizuoja savivaldybés administracijos valstybés tarnautojy
ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis ir vykdanciy socialiniy
paslaugy organizavimo funkcijas, profesinés kompetencijos tobulinima®.
Tokiu atveju aiSkiai apibréziama darbuotojy grupé, iSvengiama
interpretacijos, kad meras atsakingas uz visy socialiniy paslaugy sektoriaus
darbuotojy kompetencijos ugdyma, iSlaikoma logika tarp socialiniy
paslaugy planavimo funkcijy ir jas vykdanéiy specialisty kompetencijy.

NeatsizZvelgta.

Socialiniy paslaugy jstatymo 14 str. 1 d. numato, kad
savivaldybés institucijos atsako uz socialiniy
paslaugy teikimo  savivaldybés  gyventojams
uztikrinimg  planuodamos socialines paslaugas,
organizuodamos jy teikima, vertindamos prevenciniy,
bendryjy socialiniy paslaugy, socialinés prieziiiros ir
laikino atokvépio paslaugos kokybe. Atitinkamai
formuluotéje yra naudojamas ,,socialiniy paslaugy
teikimo organizavimas”.

Dél 26 straipsnio 6 dalies 3 punkto.

STRAIPSNIO REDAKCIJA

,»3) asmuo, studijuojantis aukstosios mokyklos socialinio darbo studijy
programoje ir jgijes ne maziau kaip 150 socialinio darbo studijy programos
kredity bei turintis tai patvirtinant] aukstosios mokyklos iSduota studijy
pazyméjima. Sis pazyméjimas isduodamas viena karta ir galioja 12 ménesiy
nuo jo iSdavimo datos.*

SIULYMAS:

Numatytas 3 mety pazyméjimo galiojimo terminas yra pernelyg ilgas ir
neatitinka studijy logikos bei socialinio darbo profesijos kvalifikaciniy
reikalavimy. Studentas, jgijes 150 kredity, paprastai biina paskutiniame
studijy etape, todeél iki studijy baigimo dazniausiai lieka ne daugiau kaip
vieni studijy metai. Trijy mety galiojimo laikotarpis sudaryty galimybe
asmeniui ilgg laika dirbti socialiniu darbuotoju net ir nutraukus studijas ar
Juy nebaigus, kas neatitikty jstatymo tikslo uztikrinti kvalifikuoty specialisty
teikiamy paslaugy kokybe. Be to, toks laikotarpis sudaryty prielaidas
piktnaudziavimui ir faktiSkai sukurty alternatyvy, su studijy baigimu
nesusieta kelig dirbti socialiniu darbuotoju. Todél tikslinga paZyméjimo

Atsizvelgta i§ dalies.

12 ménesiy laikotarpis yra per trumpas, siekiant, jog
socialinio darbo studijy programos studentai turéty
galimybe jgyti socialinio darbo aukstajj iSsilavinima.

D¢l pazyméjimo i8davimo ir jo galiojimo termino
pastaba neaktuali. Pazymétina, jog yra atsisakoma 3
mety pazymejimo iSdavimo terminui. Naujai
siilomoje nuostatoje siiloma per 3 metus nuo darbo
socialiniu darbuotoju pradZios jgyti Socialiniy
paslaugy jstatyme 26 straipsnio 6 dalies 1 punkte
nurodyta aukstojo mokslo kvalifikacija.




galiojimo laikg sutrumpinti, siejant jj su realiu studijy uZzbaigimo
laikotarpiu.

PRIVALUMALI:

Si nuostata galéty padéti spresti socialiniy darbuotojy triikumo problema,
ypac regionuose ir socialinés globos jstaigose. Studentai, jgij¢ ne maziau
kaip 150 kredity, jau biina baige didziagjg studijy programos dalj, todél gali
pradeéti taikyti jgytas zinias praktikoje. Ankstyvas jsitraukimas j profesing
veikla padeda sukaupti patirties ir palengvina peréjimg i§ studijy i darbo
rinkg. Tai taip pat gali didinti socialinio darbo studijy patraukluma ir mazinti
studijy nutraukimo rizika. Be to, toks modelis suteikia jstaigoms lankstesnes
galimybes organizuoti darbg ir uztikrinti socialiniy paslaugy testinuma.
GRESMES:

Leidimas dirbti socialiniu darbuotoju dar nebaigus studijy gali silpninti
profesinés kvalifikacijos standarta ir maZinti socialinio darbo profesijos
prestiza. Socialinis darbas susijes su pazeidziamomis visuomenés grupémis,
todel nepakankamai pasirengusiy specialisty jtraukimas gali kelti paslaugy
kokybés rizikg. Taip pat atsiranda galimybé darbdaviams rinktis pigesne
darbo jéga, pakeiciant kvalifikuotus specialistus studentais. NeaiSkumy gali
kilti ir d¢l profesinés atsakomybeés bei sprendimy priémimo riby. Ilgainiui
tokia praktika gali silpninti socialinio darbo profesionalizacijos kryptj, kuri
daugelyje Europos Saliy grindZziama aukSty kvalifikaciniy reikalavimy
i§laikymu.

Lietuvos Respublikos
ekonomikos ir
inovacijy ministerija,
2026 m. kovo 25 d.,
Nr. 3-963

Istatymo projekto Nr. 1 7 straipsniu kei¢iama Lietuvos Respublikos
socialiniy paslaugy jstatymo Nr. X-493 (toliau — Jstatymas Nr. X-493) 26
straipsnio 6 dalis papildant ja nauju punktu dél socialinio darbuotojo
profesinés kvalifikacijos jgijimo: ,,3) asmuo, studijuojantis auks$tosios
mokyklos socialinio darbo studijy programoje ir jgijes ne maziau kaip 150
socialinio darbo studijy programos kredity bei turintis tai patvirtinanti,
aukstosios mokyklos iSduota studijy pazyméjima. Sis pazyméjimas
iSduodamas vieng kartg ir galioja 3 metus nuo jo iSdavimo datos.*. Istatymo
projekto Nr. 1 aiSkinamajame raste nurodoma, kad ,,Galiojanciu teisiniu
reguliavimu nustatyti reikalavimai asmenims, galintiems dirbti

Atsizvelgta iS dalies.
Sitiloma nuostata patikslinta, atsizvelgiant j iSsakytas
pastabas, suformuotas apsaugos mechanizmas.

D¢l pazymeéjimo i8davimo ir jo galiojimo termino
pastaba neaktuali. PaZymétina, jog yra atsisakoma 3
mety pazyméjimo iSdavimo terminui. Naujai
siilomoje nuostatoje siiloma per 3 metus nuo darbo
socialiniu darbuotoju pradzios jgyti Socialiniy




socialiniu darbuotoju, neatliepia realiy darbo rinkos poreikiy. Pleciant
socialinio darbuotojo reikalavimus iSsilavinimui ir (ar) kompetencijai, buity
sudarytos teisinés prielaidos platesniam galimy kandidaty ratui uZzimti
trukstamas socialinio darbuotojo pareigybes, neprarandant profesinés
kompetencijos lygio, nes esminis démesys biity skiriamas jgytoms Zinioms.
Siekiant suvienodinti sglygas bei profesiniy kompetencijy jgijimo lygj tiek
kolegijy, tiek universitety socialinio darbo studentams bei remiantis
diskusijy su socialiniais partneriais, Lietuvos socialinio darbo mokykly
asociacijos atstovais rezultatais, sililoma nustatyti privaloma jgyti 150
socialinio darbo studijy programos kredity skaiciy.“. Taip pat, kartu su
Istatymo projektu pateiktoje nuostatos, ribojancios galimybe uzsiimti
socialinio darbuotojo veikla, proporcingumo vertinimo i$vadoje pateikiami
tokie pagrindimai kaip ,,AtsizZvelgiant j socialinio darbuotojo vykdomy
funkcijy (pagal Socialiniy paslaugy srities darbuotojy pareigybiy ir
atliekamy funkcijy saraSa, patvirtinta Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministro 2014 m. spalio 13 d. jsakymu Nr. A1-487
(Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2022 m.
rugpjucio 9 d. jsakymo Nr. A1-528 redakcija)) pobiidj, ju reik§me bei
tiksliniy socialiniy paslaugy gavéju grupiy specifika, socialiniy
paslaugy srities tarpdiscipliniSkumg ir siekj uZztikrinti kvalifikuoty
kandidaty uzimti socialinio darbuotojo pareigas skaiCiaus padid€jima,
laisvy, trikstamy darbo viety skaifiaus sumaz¢jima, socialiniy paslaugy
prieinamumo gerinimg, Socialiniy paslaugy istatymo projekte sitiloma
praplésti profesines kvalifikacijos jgijimo biidus asmenims, norintiems
dirbti socialiniu darbuotoju: ....“ . Kita vertus, minétoje proporcingumo
vertinimo i$vadoje yra nurodoma, kad ,Socialinis darbuotojas yra
autonomiska, savarankiska, prieziiiros priemoniy nereikalaujanti profesija -
atitinkamas socialines paslaugas socialinis darbuotojas gali teikti tiek
vienas, tiek dirbdamas komandoje, taCiau savo profesinéje veikloje
(socialiniame darbe) jis priima individualius sprendimus.*.

SistemiSkai jvertinus pateiktg derinti Istatymo projekta Nr. 1 ir lydimuosius
dokumentus, teisés akto projekto rengéjui sitilome jvertinti ir §iuo metu

paslaugy istatyme 26 straipsnio 6 dalies 1 punkte
nurodytg aukstojo mokslo kvalifikacija.




jitvirtintus reikalavimus socialiniams darbuotojams, bei jy tarpusavio
suderinamumg su siiilomais pakeitimais, atsizvelgiant j tai, kad visi
socialiniai darbuotojai vykdo tas pacias funkcijas.

Ribojantys reikalavimai profesijoms turi biiti aiSkiis, nuosekliis, nekeliantys
specialistams nepagristy likescCiy, ir uztikrinantys vieSyjy interesy apsauga.

Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro 2021 m. kovo 24
d. jsakymu Nr. V-440 ,D¢l socialinio darbo studijy krypties apraso
patvirtinimo® patvirtintame Socialinio darbo studijy krypties apraSe yra
jtvirtintos nuostatos dé¢l socialinio darbo programoje studijuojanciy asmeny
profesinés veiklos praktikos atlikimo (priezidros, refleksijos, praktikos
vietos ir vadovo bei kt.). Tuo tarpu, Istatymo projekte Nr. 1 asmuo,
studijuojantis aukstosios mokyklos socialinio darbo studijy programoje ir
jgijes ne maziau kaip 150 socialinio darbo studijy programos kredity bei
turintis tai patvirtinant] aukStosios mokyklos i8duotg studijy pazymeéjima,
galés vykdyti visas socialiniams darbuotojams priskirtas veiklas be
prieziiros. Todél kyla abejoniy dél siekiamo jtvirtinti reikalavimo
pagristumo (prieZiliros sistemos, veikly apimties, atsakomybiy), ar
sprendziamoms  problemoms  pasirinkty  priemoniy  tinkamumo.
Atsizvelgiant | tai, kas pirmiau nurodyta, sililome perzidiréti [statymo
projekte Nr. 1 sitilomus jtvirtinti reikalavimus arba papildyti aiSkinamajj
raSta argumentais, kaip pasirinktomis priemonémis bus uZtikrinama
socialiniy paslaugy kokybé¢ ir vieSojo intereso apsauga.

Atsizvelgta iS dalies.

Sitiloma nuostata patikslinta, atsizvelgiant j iSsakytas
pastabas, suformuotas apsaugos mechanizmas, kuriuo
siiloma, kad socialiniu darbuotoju turéty teise dirbti
asmuo, studijuojantis  aukStojoje = mokykloje
(kolegijoje ar universitete) socialinio darbo studijy
programg ir jgijes ne maziau kaip 150 socialinio
darbo studijy programos kredity, i§ kuriy ne maziau
kaip 90 modulio (dalyko), atitinkancio (prilygstancio)
socialinio darbuotojo profesines kompetencijas,
kredity. Asmuo Siais pagrindais ] socialinio
darbuotojo pareigas galéty buti priimtas tik vieng
kartg ir per 3 metus nuo darbo socialiniu darbuotoju
pradzios, privaléty jgyti Socialiniy paslaugy istatymo
26 straipsnio 6 dalies 1 punkte numatytg aukstojo
mokslo kvalifikacijg. Be to, siiiloma nustatyti, kad
prie§ pradedant dirbti socialiniu darbuotoju iSimtyje
nustatomais pagrindais, asmuo turi pateikti dalines
studijas patvirtinantj aukstosios mokyklos iSduotg
pazymejima, Valstybinio socialinio draudimo fondo
valdybos prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos iSduota pazyma apie ankstesnius darbo
laikotarpius ir kitg informacija apie eitas pareigas bei
laisvos formos rasytinj patvirtinima, kad asmuo $ia




teise anks¢iau nesinaudojo. Siuo sidlymu bity
uztikrintas kvalifikuoty kandidaty uzimti socialinio
darbuotojo pareigas skaiciaus padidéjimas, laisvy,
trikstamy darbo viety skaiCiaus sumazéjimas, geréty
socialiniy paslaugy prieinamumas, biity geriau
uztikrinti asmens, gaunancio socialines paslaugas,
individualtis poreikiai, be kita ko, nustatant galimus
piktnaudziavimus per 3 metus jgyti reikiamag
kvalifikacija, ribojancias priemones, taip uztikrinant
vie$ojo intereso apsauga.




